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ԴԻՄԱԿԱՅՈՒՆ ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ ԱՐԵՎԵԼՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱՆՈՒՄ 
 
ՀԱՅՏԱՁԵՎ 
 
Ընդհանուր տեղեկություն 

	Ձեր կազմակերպության անվանումը  
	

	Ստեղծվելու/հիմնադրման ամսաթիվը (օր/ամիս/տարի)
	

	Գրանցման համարը (եթե առկա է)
	

	Կազմակերպության գործունեության ոլորտը
	

	Կազմակերպության կայքի հասցեն (եթե առկա է)
	

	Կազմակերպության ֆեյսբուքյան էջը (եթե առկա է)
	

	Վերջին երկու տարվա բյուջեն (2022-2023) (եթե առկա է) 
	

	Կազմակերպության գործունեության վայրը (մարզը/քաղաքը/համայնքը)
	

	Կոնտակտային անձ

	Անուն, ազգանուն
	

	Հեռախոսահամար
	

	Էլեկտրոնային հասցե
	



Դիմորդի հայտարարագիր
Սույնով հավաստում եմ, որ 
1. Դիմում-հայտում ներկայացված տեղեկատվությունը և բոլոր տվյալները ճշմարիտ են և ամբողջական։  




2. Համաձայն եմ, որ ներկայացված տվյալները հասանելի դառնան ընտրող հանձնաժողովի անդամներին «Դիմակայուն քաղաքացիական հասարակություն Արևելյան գործընկերության տարածաշրջանում» ծրագրի շրջանակում։
3. Անհրաժեշտության դեպքում, պատրաստ եմ ներկայացնել լրացուցիչ տեղեկատվություն։

Իրավական ներկայացուցիչ (ոչ ֆորմալ խմբի դեպքում՝ սույն հայտը ներկայացնող կոնտակտային անձ)


Անուն, ազգանուն  ________________________________________________________
       
Ամսաթիվ____________________		  Ստորագրություն___________________

 
Մասնակիցների ընտրության գործընթացին վերաբերող ցանկացած առաջարկություն, հարց կամ անհամաձայնություն կարող եք ներկայացնել՝ այցելելով «Մարդը կարիքի մեջ» կազմակերպության գրասենյակ, զանգահարելով 093 68-88-70 հեռախոսահամարով կամ ուղարկելով այն crm.armenia@peopleinneed.net էլ. հասեցին:








Կազմակերպական փորձ եւ մասնակցելու հետաքրքրություն/Organizational Experience and Incentives for Participation:

1. Ո՞րն է Ձեր կազմակերպության գործունեությունը։ Ի՞նչ խնդիրներ եք ցանկանում լուծել՝ ելնելով Ձեր ոլորտի առանձնահատկություններից։ (առավելագույնը՝ 200 բառ) / What is your organization about? What problems do you aim to solve based on your context specifics? (max 200 words) 
	






2. Ո՞րն է եղել Ձեր կազմակերպությունը ստեղծելու/հիմնադրելու շարժառիթը։  Ի՞նչն է մոտիվացնում Ձեզ շարունակելու այն, ինչ անում եք։  (առավելագույնը՝ 200 բառ) /  What initially inspired you to start your organization? What motivates you to keep going?  (max 200 words)
	





3. Ո՞ւմ  եք ձգտում օգնել/սատարել Ձեր կազմակերպության միջոցով։ Ինչպե՞ս եք Դուք տեղեկանում  այդ մարդկանց կարիքների մասին և ինչպե՞ս են նրանք ներգրավվում Ձեր աշխատանքներում։ (առավելագույնը՝ 200 բառ) /  Who are the people your organization aims to benefit/help? How do you find out what they need and how do you involve them in your work? (max 200 words)
	





4. Քանի՞ հոգի է ուղղակիորեն ներգրավված Ձեր կազմակերպության գործունեության մեջ։ Ինչպիսի՞ դերեր և հատուկ հմտություններ ունեն նրանք: Մոտավորապես որքա՞ն ժամանակ են նրանք տրամադրում կազմակերպության գործունեությամբ զբաղվելուն՝ շաբաթական կամ ամսական կտրվածքով։ (առավելագույնը՝ 100 բառ) / Who are the people in your team directly involved in the functioning of your organization? What are their roles and specific skills? Approximately how much time do they dedicate to the organization in a typical week or month? (max 100 words)
	





5. Ներկայացրեք Ձեր կազմակերպության կողմից նախորդ 2 տարվա ընթացքում ձեռնարկված քաղաքացիական կամ համայնքային գործողությունների օրինակներ, որտեղ Դուք պետք է մոբիլիզացնեիք համայնքի անդամներին և շահագրգիռ կողմերին՝ փոփոխությունների և արդյունքների հասնելու համար: Ո՞րն է եղել ծրագիրը, ովքե՞ր էին ներգրավված և ի՞նչ արդյունքների եք հասել։ (առավելագույնը՝ 300 բառ) / Provide examples of previous civic or community actions undertaken by your organization in the past 2 years where you had to mobilize community members and stakeholders to achieve changes and results. What was the action, who was involved and what results did you achieve? (max 300 words)
	





6. Ինչո՞վ եք ամենից շատ հպարտանում որպես խումբ/թիմ: Որո՞նք են Ձեր ուժեղ կողմերը՝ որպես կազմակերպություն (որոշ կարողություններ, գիտելիքներ, փորձ, ռեսուրսներ, կապեր): (առավելագույնը՝ 200 բառ) / What are you most proud of as a group/team? What are your strengths as an organization (certain capacities, knowledge, practices, resources, connections)? (max 200 words)
	






7. Ձեր կարծիքով որո՞նք են Ձեր կազմակերպության թույլ կողմերը կամ այն ոլորտները, որտեղ Դուք ունեք ավելին սովորելու կարիք (որոշ կարողություններ, գիտելիքներ, փորձ և այլն): (առավելագույնը՝ 200 բառ) / Where do you think your organization is weaker or has more to learn (certain capacities, knowledge, practices, etc.)? (max 200 words)
	






8. Համագործակցո՞ւմ եք արդյոք Ձեր ոլորտում գործող այլ ակտիվիստների, խմբերի, կազմակերպությունների, հասարակական կառույցների կամ մասնավոր ընկերությունների հետ: Խնդրում ենք թվարկել մի քանի օրինակ (կազմակերպություն և համագործակցության տեսակ)։ Ինչպիսի՞ այլ համագործակցություններ են անհրաժեշտ Ձեր կազմակերպության 



առաքելությանը հասնելու համար: (առավելագույնը՝ 300 բառ) / Do you cooperate or engage with other activists, groups, organizations, public institutions, or private companies in your field? Please list some examples (organization and topic of cooperation). What other collaborations do you need to develop to help the mission of your organization? (max 300 words)

	






9. Երբևէ ստացե՞լ եք որևէ դրամաշնորհ: 
Եթե ​​այո, ապա նշեք, թե որ դոնորների հետ եք աշխատել, ինչ նախագծեր եք իրականացրել և ինչ բյուջեով (առկայության դեպքում տրամադրեք տեղեկատվություն կայքից/սոցիալական էջերից): 
Եթե ​​նախկինում չեք աշխատել դրամաշնորհի ֆինանսավորմամբ, խնդրում ենք տեղեկացնել, թե ինչպես են գոյացել Ձեր կազմակերպության համար անհրաժեշտ միջոցները։ (առավելագույնը՝ 200 բառ) / Have you ever received any grant before? 
If yes, please specify what donors you worked with, what projects you implemented, and their budget, and provide website/social media info if available. 
If you haven’t worked with grant funding before, please let us know how you access the resources you need for your organization. (max 200 words)

	





10. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունն ունի հստակ նպատակ, որին կցանկանայիք հասնել կամ խնդիր, որը կցանկանայիք լուծել առաջիկա 3 տարվա ընթացքում: Խնդրում ենք նկարագրել այն: (առավելագույնը՝ 250 բառ) / Does your organization have a clear goal it would like to achieve or a problem it would like to solve in the next 3 years? Please describe it. (max 250 words) 

	





11. Նշե՛ք, թե ի՞նչ է Ձեզ անհրաժեշտ այդ նպատակին հասնելու համար։ Որո՞նք կլինեին Ձեր առաջին քայլերը։ Ի՞նչ հմտություններ են անհրաժեշտ, որոնք պետք է զարգացնի Ձեր թիմը / ի՞նչ գիտելիքներ են անհրաժեշտ այս նպատակին հասնելու համար: (առավելագույնը՝ 300 



բառ) /  What resources will you need to achieve your goal? What will be your first steps? What skills will your team have to develop/ what knowledge will it have to acquire to solve this goal? (max 300 words)

	





12. Ինչպիսի՞ առավելություն կստանա Ձեր կազմակերպությունը այլ ՔՀԿ-ների հետ ծանոթությունների հաստատման և համագործակցության միջոցառումներին մասնակցելու արդյունքում: Ի՞նչ եք դուք պատրաստ առաջարկել և ի՞նչ եք ցանկանում սովորել/ձեռք բերել ՔՀԿ այլ գործընկերներից՝ ազգային և տարածաշրջանային մակարդակներում: (առավելագույնը՝ 250 բառ) /How will your organization benefit from participation in networking and collaboration events with other CSOs? What are you ready to offer and need to learn/receive from other CSO colleagues (national and regional levels)? (max 250 words)
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