
                                                    
 

   

 

 

 

 

ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔ 

 

Տեղեկատվություն աշխատանքի մասին   

Անվանումը Ենթադրամաշնորհների աջակցման փորձագետ 

Ծրագրի անվանումը և 

նպատակը 

 

«ՐԱՅԶ-Հայաստան․ տեղահանված և խոցելի բնակչության 

վերականգնում, սոցիալական ներառում և հզորացում» 

Ծրագրի նպատակն է բարելավել խոցելի խմբերի սոցիալական 

պաշտպանության համակարգերը մասնավորապես ԼՂ-ից 

տեղահանվածների սոցիալական պաշտպանությունը 

Հայաստանում՝ կենտրոնանալով սոցիալական ոլորտի 

տեղական աշխատուժի մասնագիտական կարողությունների և 

աշխատանքի որակի բարձրացման, ինչպես նաև 

համապատասխան սոցիալական խնամքի և սոցիալ-

վերականգնողական ծառայությունների առկայության և 

հասանելիության ապահովման վրա։  

Կազմակերպությունը «Մարդը կարիքի մեջ» ՀԿ   

Պայմանագրի տեսակ 

 

Ծառայությունների մատուցման պայմանագիր 

Տևողություն 

 

6 ամիս (դեկտեմբեր 2026 – հունիս 2027) 

Աշխատանք 15 աշխատանքային օր (գրասենյակից և տնից աշխատելու 

ճկուն գրաֆիկը պետք է նախապես համաձայնեցվի ծրագրի 

թիմի հետ) ։ 

Վայր Երևան՝ մարզեր գործուղումներով 

 

 



                                                    
 

   

 

Ծրագրի նկարագիր 

 

ԵՄ ֆինանսավորմամբ իրականացվող «ՐԱՅԶ-Հայաստան․ տեղահանված և խոցելի բնակչության 

վերականգնում, սոցիալական ներառում և հզորացում» ծրագիրը համակարգում է Վորլդ Վիժն 

Հայաստան կազմակերպությունը՝ Հայաստանի սոցիալական աշխատողների ասոցիացիայի և 

«Մարդը կարիքի մեջ» կազմակերպությունների հետ համագործակցությամբ։  

Ծրագիրը նպատակն է հզորացնել խոցելի խմբերի կարողությունները՝ նորարարական 

սոցիալական ծառայությունների մշակման միջոցով՝ հատուկ ուշադրություն դարձնելով 

Հայաստանի մարզերում բնակվող Լեռնային Ղարաբաղից բռնի տեղահանված անձանց 

կարիքներին։ 

2024 թվականի հոկտեմբերին ընդունված «Սոցիալական աջակցության մասին» նոր օրենքին 

համապատասխան՝ Ծրագրի շրջանակներում փորձարկվում են հետևյալ նոր սոցիալական 

ծառայությունները՝  

 

• Սոցիալական պատրոնաժ 

• Սոցիալ վերականգնողական ծառայություն 

• Համայնքահեն բազմաֆունկցիոնալ սոցիալական ծառայություն 

 

«Րայզ-Հայաստան» ծրագրի շրջանակներում 4 մարզերից 10 ՔՀԿ-ների տրամադրվել են 

ենթադրամաշնորհներ, և ներկայումս դրանք մատուցում են վերը նշված երեք տեսակի 

ծառայությունները։ Ծրագրերն իրականացումը սկսել են 2026 թվականի ամռանը և կավարտեն 

2027 թվականի աշնանը։ 

 

 

Առաջադրանքի նպատակները 

Առաջադրանքի շրջանակում փորձագետը պետք է աջակցի հասարակական 

կազմակերպություններին իրենց ենթադրամաշնորհային ծրագրերի արդյունավետ 

իրականացման նպատակով։ Նա պետք է մշակի և ներդնի ծրագրերի իրականացման ընթացքի 

արդյունավետ վերահսկման մեխանիզմ և աջակցություն ցուցաբերի 

ենթադրամաշնորհառուներին՝ ծրագրերի իրականացման ողջ գործընթացում։  

Հիմնական գործառույթները ներառում են․ 

• Տրամադրել տեխնիկական աջակցություն հասարակական կազմակերպություններին 

ենթադրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման ողջ ընթացքում 

• Մշակել և ներդնել ենդաթրամաշնորհային ծրագրերի վերահսկման արդյունավետ 

մեխանիզմ և հետևի իրագործմանը 

• Համագործակցել կազմակերպությունների հետ՝ տրամադրելով ծրագրերի իրականացման 

հետ կապված աջակցություն ըստ կարիքի 



                                                    
 

   

 

• Մշակել և տրամադրել ծրագրերի իրականացման համար անհրաժեշտ գործիքներ, որոնց 

կիրառումը հնարավորություն կտա հետևելու իրականացման ընթացքին, 

փաստաթղթավորմանը և հաշվետվողականությանը  

• Աջակցել ՔՀԿ-ներին՝ ծրագրի իրականացման ընթացքում պետական մարմինների հետ 

համագործակցությունը բարելավելու հարցում։ 

• Կատարել ընթացիկ ծրագրային և մոնիթորինգային այցեր 

• Կազմակերպել փորձի փոխանակման այցեր, ցանցային համագործակցության 

միջոցառումներ (առցանց և դեմառդեմ) 

• Աջակցել ծրագրի իրականացման ընթացքում ի հայտ եկած այլ կարիքներին՝ 

համաձայնեցված ծրագրային թիմի հետ։  

• Մարզեր այցելելու պատրաստակամություն։ 

• Հայերենի և անգլերենի գերազանց իմացություն և հաղորդակցման հմտություններ։ 

 

 

Որակավորման չափանիշներ 

Թեկնածուները պետք է համապատասխանեն հետևյալ պարտադիր նվազագույն 
որակավորումներին, որոնք պետք է մանրամասն նկարագրված/ներկայացված լինեն դիմումի 
փաթեթում․ 

• Համայնքային ՔՀԿ-ների հետ աշխատանքի համապատասխան փորձ և որակավորում։ 

• Ծրագրերի և ենթադրամաշնորհների համակարգման ու կառավարման փորձ։ 

• Հաղորդակցման, խմբերի հետ աշխատանքի, համագործակցության և ուղղորդման 

հմտություններ՝ հաշվի առնելով կազմակերպությունների տարբեր կարիքներն ու 

կարողությունները։ 

• Գործընթացի ընթացքում ի հայտ եկած կարիքներին համապատասխան աշխատանքը 

փոփոխելու կարողություն՝ Ծրագրի թիմի համաձայնությամբ։ 

Վճարման կարգը 

 

Վճարումը կկատարվի ամսական վճարման սկզբունքով՝ ամսական հաշվետվություն և 

աշխատաժամանակի թերթիկի հիման։ 

 

Մարզային այցելությունների համար կազմակերպությունը կապահովի տրանսպորտը և 

գիշերակացը։   

 

 

 

 

Դիմելու գործընթացը  



                                                    
 

   

 

Հետաքրքրված անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը․  

• Կենսագրական (CV), 

• Առնվազն երկու հղում (reference) այն անձանցից կամ կազմակերպություններից, որոնք 

ծանոթ են դիմորդի աշխատանքին, 

• Գնային առաջարկ՝ նշելով ամսական վարձատրության չափը, 

• Մոտիվացիոն նամակ․ կարճ նամակ՝ նկարագրելով հետաքրքրվածությունը տվյալ 

պաշտոնով և համապատասխանությունը պահանջներին։ 

 

Դիմումները պետք է ուղարկվեն մինչև 2026 թվականի նոյեմբերի 8-ը, ժամը 23:59-ը 

procurement.armenia@peopleinneed.net  թեմայի տողում նշելով՝ Ենթադրամաշնորհների 

աջակցման փորձագետ։ 

Կապ կհաստատվի միայն ընտրված դիմորդների հետ։ 
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Terms of Reference (ToR) for FSTP support expert 

 

Position information 

Position title FSTP (Sub-Grants) support expert  

Project title and Objective RISE – Armenia: Rehabilitation, Social Inclusion and Empowerment of 

the Displaced and Vulnerable Population  

Project is aimed at improving the social protection systems for 

vulnerable people, specifically refugees from Nagorno-Karabakh, in 

Armenia, with a focus on enhancing the quality of the local social 

workforce and ensuring the availability and accessibility of relevant 

social care and socio-rehabilitation services. 

Organisation People in Need, Representative Office in Armenia  

Appointment type Service Contract 

Estimated duration 6 months (Dec 2026 – June 2027) 

Occupation  15 working days (office and work from home flexibility to be agreed 

with Project team in advance) 

Location Yerevan with travels to regions  

 

 

 

 

 

 

 



                                                    
 

   

 

1. Background 

 

The EU-funded project “RISE – Armenia: Rehabilitation, Social Inclusion, and Empowerment of the 

Displaced and Vulnerable Population” (hereafter referred to as the Project) is a joint initiative led by World 

Vision Armenia (WVA), in partnership with the Armenian Association of Social Workers (AASW) and People 

in Need (PIN). The Project seeks to empower vulnerable populations through the development of 

innovative social services, specifically targeting refugees from Nagorno-Karabakh across Armenia’s 

regions. 

Aligned with the newly adopted Law on Social Assistance (October 2024), the Project pilots the following 

new social services:  

• Social patronage  

• Social rehabilitation  

• Community-based multifunctional social care  

Within the framework of RISE-Armenia project 10 CSOs from 4 regions have been sub-granted and 

currently delivering the above mentioned 3 services. The projects started from summer 2026 and would 

be completed in Autumn 2027.  

2. Objective of the Assignment 

The purpose of this assignment is to provide hands-on support to CSOs for for their sub-granted projects 

implementation processes by establishing a robust system to check the progress and provide ongoing 

support thorough the whole implementation timeframe.  

Core areas of the task include:  

• Technical Assistance by providing guidance to CSOs during project implementation cycle.  

• Establish FSTP tracking mechanism and ensure its effective follow up 

• Work closely with CSOs and provide project implementation related guidance 

• Provide CSOs with hand-on tools for effective documentation of the project details, tracking the 

progress in relations with planned activities, effective archiving and reporting  

• Support CSOs for improving cooperation with state agencies for the project implementation 

period  

• Conduct site visits and monitoring visits  

• Support with exchange visits, organize networking events (online or in-person) to bring together 

the CSOs for an exchange of experiences. 

• Any other needs raised during the contracting period  

• Availability to travel to regions. 

• Excellent communication skills in Armenian and English. 

 

 

 

 



                                                    
 

   

 

3. Qualifications and Experience 

Education, Experience and Skills  

Applicants are required to have a university education of at least a bachelor’s degree in social work, 
international development or a related field.  

Understanding of the Armenian social protection system service delivery mechanisms at the 
national/municipal levels.  

• Relevant experience and qualifications working with community-based CSOs.                                        

• Experience in project and FSTP (sub-grants) coordination and management.                                            

• Strong communication, facilitation, interpersonal, and coaching skills, including the ability to 
adapt to different learning styles and organizational maturity levels.  

•  Flexibility to adjust the agreed scope based on the needs raised during the process and agreed 
with Project team.  

 

4. Payment  

Monthly Progress Report and timesheets for the scope agreed with Project Manager each month would 

be considered basis for payment. 

Transportation and accommodation coverage will be provided for filed visits agreed with the Project team 

in advance. 

 

5. Application Process 

Interested candidates should submit the followings to procurement.armenia@peopleinneed.net: 

• CV,  

• At least 2 contacts from the individuals or companies, which can provide references; 

• Financial offer with monthly rate; 

• Motivation letter. Short motivation letter, with a justification why the candidate is interested in 

this position and compliance with the requirements.  

 

Only shortlisted candidates will be invited for interview. 

Deadline: 8 November 2026, 23:59. Late submissions will not be considered.  

For any inquiries, please contact the following email address: procurement.armenia@peopleinneed.net. 

mailto:procurement.armenia@peopleinneed.net

